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1.ANALISIS NORMATIVA

Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el gue se regula la

respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la

Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la gue se determinan las actuaciones que

confribuyen a promocionar la convivencia, igualdad v la lucha contra el acoso escolar en las

comunidades educativas aragonesas,

Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion

educativa inclusiva.

2 ANALISIS DE LA RESPUESTA INCLUSIVA EN EL CENTRO EDUCATIVO.

Desarrollamos el andlisis del centro a partir de la propuesta del index for inclusion.

1. DIMENSION A: CREAR CULTURAS INCLUSIVAS.

Se trata de un centro acogedor en el que la colaboracion forma parte de la cultura del

mismo.

El nivel de concienciaciéon del personal docente relativo a la inclusion es muy alto, tiene
una concepcidn muy compartida y es muy asumido como parte de nuestra identidad. Las

familias y el Consejo Escolar son muy participes de esta visiéon.

Denfro de los documentos de centro (PCE, Plan de convivencia) se recogen valores
inclusivos y se estructura y temporaliza su puesta en accidn de forma prdctica a través de

planes de innovaciéon y proyectos como “metodologia 360°" y “pilotaje en centro inclusivo”

Se desarrollan en las programaciones la contribucion a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Se articulan estructuras de participacion de los distinfos miembros de la comunidad

educativa

La vision del profesorado sobre el alumnado es equitativa, de altas expectativas y no

discriminatoria.

El centro plantea estructuras de mejora de la convivencia y sentimiento de pertenencia
y filiacién con el centro, buscando que el alumnado y el resto de miembros de la comunidad

educativa se sienta parte del mismo y fomentando la sensacién de bienestar.

Desde el colegio se desarrolla un plan de salud integral que incluye al entorno.


http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=994406845050
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=994406845050
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=994406845050
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1025975423838
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1025975423838
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1025975423838
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1025979463939
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1025979463939
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2. DIMENSION B: ELABORAR POLITICAS INCLUSIVAS.

B1: DESARROLLANDO UN CENTRO ESCOLAR PARA TODOS

El Katia Acin es un centro participativo y se crean estructuras para que esto sea posible.

El liderazgo fiene un enfoque inclusivo y abierto en el que existe unos mecanismos para la

integracién en el centro de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Se habilitan estructuras para la gestién y aprovechamiento de la experiencia del equipo

educativo

El centro establece canales de informacién y apertura manteniéndose abierto y

transparente en cuanto a la posibilidad de matriculacién de alumnado en nuestro colegio.

El planteamiento pedagdgico del centro plantea la flexibilidad y desarrollo competencial

necesario para moverse en diferentes contextos

Se desarrollan “recreos democraticos” teniendo en cuenta a todo el alumnado y el centro

escolar es fisicamente accesible para todas las personas.
El centro escolar contribuye a la reducciéon de residuos.

El equipo directivo a través de las evaluaciones y equipos pedagdgicos coordina los

apoyos

El centro escolar se asegura de que las politicas sobre “necesidades educativas

especiales "se inserten en politicas de inclusion.

Las normas de conducta estdn relacionadas con el aprendizaje y desarrollo curricular. Y

se reducen las presiones de exclusidon disciplinaria.

Se busca el desarrollo de estrategias y entornos que favorezcan el bienestar y eviten
situaciones de maltrato. Igualmente se articulan medidas para la deteccién temprana del
mismo, como el observatorio de la convivencia y ofras figuras de apoyos simétricas y

asimétricas contempladas en el Plan de Convivencia.

3. DIMENSION C: DESARROLLAR PRACTICAS INCLUSIVAS.
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Los estudiantes tienen un ifinerario relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en relacion a los proyectos de investigacion que se desarrollan. Ademds, estos proyectos

tendrdn un enfoque de servicio o de reflexion social.

Se aborda el aprendizaje de la comunicacién y las tecnologias de la comunicacion

desde un enfoque critico-competencial.
Existen estructuras pedagdgicas para crear arte, literatura y muisica. (ambientes-talleres).

Se tiene en cuenta la diversidad del alumnado a la hora de planificar las actividades

desde un enfoque inclusivo.
Se promueve la participacién de los mismo desde un enfoque activo.

Existen agrupamientos, fiempos y espacios para que los estudiantes aprendan unos de los

ofros.
Las evaluaciones estdn orientadas al logro.

El desarrollo del plan de convivencia se base en el respeto y fiene un enfoque positivo y

pedagdgico.

El equipo educativo tiene un alto nivel de apoyo, colaboraciéon y participacion y existe

una estructura para compartir los recursos.
Existen una gran individualizacion de las tareas de aprendizaje.

Los recursos de la localidad se integran en el desarrollo curricular con el fin de darlos a

conocer y ponerlos a disposicion de toda la comunidad.

CONCEPTO PROPIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

En el desarrollo del andlisis haciamos referencia a que la comunidad educativa tiene muy
presente el cardcter inclusivo del centro y que el equipo diddctico asumia bajo el mismo

prisma un concepto compartido sobre la inclusién y la atencidn a la diversidad.

Por ello en este documento queremos hacer visible esta visibn para que pueda ser

compartida por las personas que se incorporen a nuestra comunidad en un futuro.
Nuestro concepto inclusivo supone:

- Respondemos a las necesidades de todo el alumnado. Emocionales, sociales,

curriculares...
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- La estructura de centro y la apuesta pedagdgica se pone el servicio de la

inclusiéon
- Es una responsabilidad y un reto conjunto.
- La inclusidn pasa por la posibilidad de participacion en todos los niveles.

- No podemos permitir que sea un concepto estdtico, esla meta que nos obliga

a pensar, movernos, disefar y evaluarnos en esa direccion.

- Manejamos el concepto barreras de aprendizaje en lugar del de necesidades
educativas especiales. Y nuestro objetivo como centro implica identificar y minimizar

dichas barreras.

1. Generar estructuras que permitan mejora constante del colegio tanto para el personal

docente como para el alumnado.
2. Promover una cultura de centro inclusiva.

3. ldentificar y minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion y maximizar

los recursos que apoyen ambos procesos.
4. Movilizar recursos adicionales para apoyar el aprendizaje vy la participacion.
5. Desarrollar una escuela para todos.
6. Organizar el apoyo para atender al alumnado.
7. Cuidar la adaptacion de los nuevos alumnos y de los nuevos docentes.

8. Alinear las oportunidades que brinda la formacién permanente del profesorado para

mejorar la respuesta inclusiva.
9. Establecer un orden de prioridades para las actuaciones en el cenftro.

10. Cuidar la comunicacion las familias y el centro.
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“Las actuaciones de intervencion educativa son todas aquellas acciones
educativasintencionadas, planificadas y evaluables, que se desarrollan en los
centros docentes para dar respuesta a la diversidad del alumnado”.

Orden 1005

4.1 ACTUACIONES GENERALES.

Son todas aquellas actuaciones planificadas que se desarrollan en el centro
y en el aula con cardcter ordinario y que van dirigidas a todo el alumnado, a
un grupo o a un alumno en concreto, reflejdndose en el Plan de Atencion a
la Diversidad del centro y, en su caso, en el expediente del alumno.

Se desarrollan preferentemente por parte del profesorado en el aula de
referencia, contando, si es necesario, con el asesoramiento de la Red
Integrada de Orientacion para personalizar la respuesta educativa.

Orden 1005

A) EDUCATIVA PREVENCION DE NECESIDADES Y RESPUESTA ANTICIPADA.
Para dar la respuesta educativa inclusiva mdas adecuada, las actuaciones de
cardcter preventivo deben caracterizarse por:

a) Tener en cuenta las caracteristicas de la etapa educativa, aprovechando
los recursos curriculares y organizativos de la misma.

b) Anticiparse al desarrollo de actuaciones generales o especificas,
detectando los indicios que puedan presentarse.

c) Implicar a las familias o representantes legales, tanto en el proceso de
prevencion como en la respuesta educativa inclusiva

Orden 1005

El centro dispone de varios programas o proyectos preventivos:

Destinado alos alumnos de 2° y 3° de infantil, se realiza dicha dicho programa en un grupo
reducido de alumno. Este programa supone una anticipacién y prevencién de necesidades
frente al aprendizaje de la lectoescritura, si bien se focaliza en los estudiantes que presentan

dificultades del lengudgje, se procura que haya una alta rotacién en el mismo y puedan
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beneficiarse del mismo en funcién de sus necesidades el mayor nUmero de alumnos. Se lleva

a cabo una hora a la semana en un apoyo ordinario

APRENDIZAJE BASADO EN JUEGOS
Destinado a todo el alumnado del centro se trata de ofrecer situaciones lUdicas en las que
se trabagjan a través del juego contenidos curriculares, sociorelacionales y habilidades

personales como la atencidn, el pensamiento flexible, la asuncidon de roles, la frustracién, etc.

Se realiza una hora a la semana con profesorado ordinario.

ENTRADAS FLEXIBLES

Buscando la conciliacion, la sensacion de bienestar y un periodo de activacion cognitivo
y relacional se realiza una entrada escalonada en la que hay varias propuestas de activacion
en las que pueden participar las familias y el alumnado. Se realiza durante 15 minutos al dia
en horario lectivo y 10 minutos en horario de madrugadores, para todo el alumnado vy
participa todo el profesorado (los 15 minutos de horario lectivo). La salida serd flexible

igualmente comprendiendo la franja horaria de 14:00 a 14:10.

METODOLOGIA 360°

Es un proyecto de innovacién que plantea un disefo metodoldgico que garantiza la
existencia de situaciones diversas con el fin de enriquecer el acto pedagdgico dando lugar
ala posibilidad de desarrollo de multiples estrategias y competencias y generando un entorno
en el que tengan cabidas las distintas inquietudes y puedas desarrollar las potencialidades

de nuestro alumnado.

PROYECTO DE FORMACION
Dentro del proyecto de formacion del centro se tiene muy en cuenta el dmbito de la

inclusion, principalmente el desarrollo de la dimensidén A del index for inclusion con el fin de

generar una cultura de cenfro inclusiva, por ello anualmente dicho plan contempla una

formacion respecto a esta inclusion.

ACOMPANAMIENTO ENTRE ETAPAS

A nivel organizativo y de apoyo ordinario desde el centro se procura que sean los tutores
de cursos anteriores los que apoyan a dicho alumnado en el curso siguiente con el fin de
favorecer la seguridad del alumnado, la coordinacion docente y el seguimiento del mismo y

garantizar un éptimo trdnsito entre etapas.

AGRUPAMIENTO INTERNIVELARES


http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_3/material_M1/guia_indicadores_inclusiva_unesco.pdf
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Enmarcado en el plan de innovacién metodologia 360° creemos necesario destacar esta

opcidén organizativa.

Se establecen grupos base de tutoria con alumnos de diferentes edades en los todos los
cursos a excepcién de 1° de infantil. Con ello se persigue el aprendizaje entre iguales, la
ampliacion de relaciones sociales y la puesta de manifiesto de |la diferencia de capacidades

como un hecho normal a asumir y aprovechar en el aula

Se redlizard lo antes posible por parte del equipo docente del centro, con los aportes de
la familia y el asesoramiento de la Red Integrada de Crientacidon Educativa. Quedando

constancia en la evaluacion.

Que haya indicios no supone la identificacion como ACNEAE, pero justifica la puesta en

marcha de medidas generales.

Tras la deteccidén el equipo docente evaluard las actuaciones realizadas y tomard decision
sobre la continuidad y de las mismas en funcidon de su eficacia, se realizard un seguimiento y

se informard a las familias.

Silas medidas resultan insuficientes el director solicitard a la Red Integrada de Orientacion

Educativa la realizaciéon de la evaluacion psicopedagdgica.

B) PROMOCION DE LA ASISTENCIA Y DE LA PERMANENCIA EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

En lo relativo ala promocién de la asistencia el centro cuenta con las siguientes estructuras

proactivas:

Contamos con una aplicacién de moévil dispuesta a tal efecto disponible gratuitamente y

con una tasa de uso del 100%.

Igualmente existen momentos distintos a la hora de tutoria con familias que hacen que la
comunicacion sea muy cercana y prdcticamente diaria, como son las entradas y salidas

flexibles.

El equipo directivo tiene igualmente una accesibilidad tanto en el espacio fisico como en
el horario para la comunicacidn de las familias, tanto en las entradas vy salidas flexibles, como

en horario de comedor o con cita para reunion.
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El desarrollo de los proyectos de innovacion y curriculares del centfro, contempla un
alumnado activo y participativo en la vida del centro. Lo cual supone la generacién de un
sentimiento de pertenencia y la busqueda de su percepcion de bienestar en el centro. En el
diseno de los mismo se tiene en cuenta a todo el alumnado y el desarrollo de sus

competencias personales.

Del mismo modo el centro dispone de un protocolo de absentismo desarrollado en el

Reglamento de Régimen Interno.

C) FUNCION TUTORIAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

El centro cuenta con una estructura de apoyo denominada Tutoria Compartida.

Consiste en que si bien la tutoria de base es la encargada de la comunicacidon con las
familias y la coordinacién de las decisiones sobre el alumnado de su grupo base, existe un
conocimiento comun por parte del equipo docente de las Evaluaciones socioemocionales
individuales del alumnado y bajo el marco de las mismo todo el equipo se corresponsabiliza
de la consecucidén de los objetivos en ella planteados, pudiendo incluso responsabilizarse de

una caso concreto que por afinidad u otras razones no sea de su tutoria base.

El centro cuenta con un Plan de Orientacion y Accidon Integral, integrado no solo en la

sesion de tutoria, sino que frasciende a la cultura de centro que desarrolla los siguientes ejes:

- Aprender a ser persona y a convivir: Recreos democrdticos, metodologias

colaborativas, aprendizaje y servicio, uso de espacios comunes.

- Aprender a aprender: Metodologia competencial, posibilidad de accién en el
proceso de aprendizaje a través de metodologias activas y participacion en la vida

de cenfro con estructuras como el consejo escolar de alumnos.

- Aprender a decidir: autonomia en los desplazamientos, gestion auténoma en

talleres, ambientes, autoevaluacion.

El centro dispone de un plan de convivencia y un plan de igualdad estrechamente

relacionados con la funcidn tutorial aqui desarrollada.
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D) PROPUESTAS METODOLOGICAS Y ORGANIZATIVAS.

La respuesta inclusiva del centro en base a la metodologia y organizacion de espacios,
tiempos y agrupamientos viene recogida en uno de nuestros proyectos de innovacién

“metodologia 360°"

En él se relaciona el curriculo a 4 bloques metodoldgicos, agrupamientos, carga horaria,

espacios y técnicas de evaluacion
Los 4 blogues de metodoldgicos que se contemplan son

‘APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Motivacion + curiosidad + investigacion

Aprendizaje social + desarrollo de habilidades.
Transversalidad y puesta en prdactica de competencias.
Conexién con el entorno y su realidad.

Participacion de la comunidad.

TRABAJO ESPECIFICO

Modelaje y clarificacion.

Exposicion y presentaciéon de contenidos.

Evaluacion formativa para ajustar las propuestas en las demds metodologias.
Ajustar de forma individualizada la propuesta educativa.

‘AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Proporcionan autonomia.

Aumentan las interacciones.

Permite crear estrategias de planificacién, organizacién...
Puesta en prdctica de aprendizajes.

Libre circulacion en funcién de los intereses.

Propuestas abiertas que dan respuesta a la diversidad de capacidades.
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TALLERES

0 Aprendemos manipulando.
0 Aumento de tiempo de prdctica ya que se combina con el trabajo especifico.

OTRAS METODOLOGIAS

El centro permanece abierto a la implantacion de distintas metodologias dentro del marco
general que marca metodologia 360°, como pueden ser el Aprendizaje Basado en Juegos y
el Visual Thinking.

En lo referente a los agrupamientos existen 4 tipos:

EL GRAN GRUPO:

El cudl busca objetivos convivenciales y aprendizaje entre iguales.
Este agrupamiento supone la convivencia de 3 o mds grupos.

GRUPO BASE:

Es el agrupamiento fradicional de tutoria, pero es internivelar, ya que no todos los alumnos
tienen la misma edad, se mezcla alumnado de 2 anos de nacimiento diferentes. Igualmente

buscando aprendizaje entre iguales.

GRUPO REDUCIDO.

Supone la reduccion del agrupamiento base. Es flexible en su conformacién y busca una

atencion mds individualizada en determinados contenidos.

GRUPO SUPERREDUCIDO.

Es un grupo de 4-6 personas utilizado para trabajar de forma muy especifica. No debe
enfenderse como una forma segregada del trabajo de aula, sino como un instfrumento
organizativo del que se puede beneficiar todo el alumnado para desarrollar competencias

gue con otro tipo de agrupamiento seria mds dificil conseguir.

Se integran dentro de estos 4 bloques son:

APRENDIZAJE Y SERVICIO:

Se desarrolla dentro del bloque de proyectos y tiene como objetivo el enfoque de retorno

social del aprendizaje.

APRENDIZAJE COLABORATIVO.
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Como concepcidn metodoldégica que subyace a los bloques de proyectos y talleres
principalmente, si bien es utilizada igualmente en los ambientes de aprendizaje y en el bloque

especifico.

APRENDIZAJE DIALOGICO.

Se desarrolla como una parte de la investigacidon-producciéon de los proyectos.

Igualmente tiene su desarrollo en falleres (debate, prensa-radio) y en los grupos

interactivos.

EVALUACION AUTENTICA.

Se refiere a una evaluacidn por competencias que favorezca la autonomia en el
aprendizaje y la metacognicion, permitiendo que el alumnado forme parte de la misma con

procesos de autoevaluaciéon y coevaluacion.

ORGANIZATIVAS

RECREOS DEMOCRATICOS.

El diseno de los recreos se persigue los siguientes objetivos:
- Generar espacios para atender a la diversidad de intereses
- Promover la actividad fisica

- Fomentar relaciones enriquecedoras

Posibilitar la manipulaciéon y la experimentacion

- En la buUsqueda de un recreo diverso se toma como modelo de
referencia para generar diferentes espacios en el mismo la teoria de las

inteligencias multiples de Gardner.

Siguiendo la linea pedagdgica del centro, las actividades del recreo serdn inductivasy en

caso de ser dirigidas serd el propio alumnado quién se encargue de su gestion.

PLAN DE GESTION DE ESPACIOS

El plan de gestion de espacios tiene en cuenta la diversidad de alumnado del centro y
procurd la creaciéon de espacios accesibles, acogedores y que fomenten la interaccidn entre

los miembros de la comunidad educativa. Un ejemplo es la biblioteca, que estd distribuida
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por las zonas comunes del centro, mejorando asi la accesibilidad y cuyos titulos estdn
reflexionados para ofrecer una diversidad de opciones que se adapten a la pluralidad del
alumnado, igualmente se crean distintos espacios de lectura para que sean lugares de

interaccion con las familias y con el resto del alumnado.

CENTROS DE APRENDIZAJE

Area dentro del aula que contiene un conjunto de actividades o materiales disefiados
para ensenar, reforzar o ampliar el concepto o habilidad en concrefo. Esto se da

principalmente en los talleres y aulas de proyectos, dentro del plan de gestion de espacios.

APOYOS DENTRO DEL AULA.

Se realizardn dentro del aula con cardcter general, salvo motivos excepcionales

debidamente justificados.

DOCENCIA COMPARTIDA.

Dos o mds docentes trabajan conjuntamente en la misma aula, de forma que se atiende

a todo el alumnado.

DOS DOCENTES PARA DOS AULAS.

La docencia es compartida por dos docentes y se destina a dos grupos que trabajan juntos

en la misma aula, sin que suponga desdoble.

GRUPOS INTERACTIVOS.

Son grupos heterogéneos de alumnos y alumnas en los que, dinamizados por un adulto, se

fomentan las interacciones dialdgicas.

DESDOBLES DE GRUPOS DE ALUMNADO.

Especialmente en el trabajo del bloque metodoldgico especifico.

ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN TUTORIZACION ENTRE IGUALES.

Principalmente en los proyectos, talleres y ambientes de aprendizaje.

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y ORGANIZACION DEL ESPACIO DEL AULA POR RINCONES
O TALLERES.



Katia

5 Acin PLAN ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desarrollados como una opcidn metodoldgica deben tenerse en cuenta igualmente

desde la perspectiva organizativa.
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La gestion de los recursos humanos en cuanto a la inclusién serd responsabilidad del

equipo directivo quien tendrd en cuenta:

crear una estructura minima para gestionar la propuesta metodoldgica.
- las evaluaciones iniciales, infermedias y tfrimestral.

- las reuniones de coordinaciéon establecidas a fal efecto.

El cardcter flexible y adaptativo que deben tener esta gestién de recursos.

La coordinacién y gestion del conocimiento respecto a la inclusién se realizard a partir de

las siguientes estructuras:

COORDINACION HORIZONTAL:

Se redlizard 1 hora a la semana con los miembros de cada uno de los equipos de nivel. En
ella se abordardn aspectos de programacion con especial atencidn a nuestra respuesta
inclusiva. A estds coordinaciones asistirdn cuando asi se estime oportuno el personal
especialista, asi como miembros de la Red Integrada de Orientacién Educativa para asesorar

en materia de programacién inclusiva.

COORDINACION VERTICAL:

Se redlizard una reunién semanal de coordinacién con todos los miembros del equipo
diddctico, en la cual entre otras funciones se tomen decisiones en cuanto a organizacion,

documentos de centro, actividades globales, espacios, etc.

COORDINACION TELEMATICA:

Se establece una plataforma accesible a todo el profesorado a partir de la cual se
aprovecha nuestro trabajo fuera del centro, la gestidn del conocimiento, la accesibilidad al

mismo vy su difusiéon.

DOCUMENTOS DE CENTRO

El Documento de Organizacion de Centro (DOC), la Programacion General Anual (PGA)
y el PAD, deberdn incluir la organizacién y tiempos previstos para las reuniones de
coordinacién necesarias para el desarrollo adecuado del PAD inclusivo entre profesorado

tutor, profesorado especidlista, equipos docentes y Red Integrada de Orientacién Educativa.
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F) ACCESIBILIDAD UNIVERSAL AL APRENDIZAJE. PROGRAMACIONES
La eleccion metodolégica del centro responde a esta concepcidon (ABN, Proyectos,
Ambientes de aprendizaje, Talleres) si bien debemos mantener como premisa en su desarrollo

y diseno los principios que establece la legislaciéon vigente (orden 1005):

a) Proporcionar multiples medios de representacién para percibir y comprender la
informacion, ofreciendo distintas opciones de percepcion, del lenguaje vy los simbolos, asi

como diversas opciones para la comprension de la informacion.

b) Ofrecer multiples medios para la accién y la expresidon ajustados a las necesidades y

capacidades del alumnado, asi como apoyar y ampliar sus funciones ejecutivas.

c) Facilitar miltiples medios para la motivacidon e implicacién en el aprendizaje, que

mejoren su interés, esfuerzo, persistencia y autorregulacion.

G) ADAPTACIONES NO SIGNIFICATIVAS DEL CURRICULO.
Para lograr la inclusién, y la accesibilidad se podrdn realizar adaptaciones no significativas

en forno a:
a) La priorizacién y la temporalizacién de los contenidos y competencias clave.
b) El gjuste a los contenidos minimos.
c) El enriquecimiento y profundizacién de la programacion.

d) La adecuacion de los criterios de calificacion, las pruebas, instrumentos, espacios y

tiempos de la evaluacion en las diferentes etapas educativas.

H) PROGRAMAS DE COLABORACION ENTRE CENTROS DOCENTES, FAMILIAS O
REPRESENTANTES LEGALES Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

A través de estos programas se busca una participaciéon a 4 niveles por parte de las

familias:
- Participacion informativa
- Participacion consultiva
- Participacion decisoria
- Participacion educativa

REUNIONES CON AMYPA
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De forma periddica se establecen reuniones coordinativas con las asociaciones de padres
con los objetivos entre otros de informar y coordinar actividades conjuntas tanto dentro como

fuera del horario lectivo.

ESCUELA DE FAMILIAS

Se desarrolla una vez por trimestre una sesidon formativa abierta a la comunidad educativa
sobre aspectos ligados al proyecto educativo del centro con el fin de formar a las familias y
crear conocimiento, acompanamiento, cercania y filiacidon entre la comunidad educativa y

el proyecto educativo

PARTICIPACION EN AULA

Se desarrollan mecanismos para la participacion de las familias en el dmbito curricular con
el objetivo de generar conocimiento sobre la propuesta pedagdgica, mostrar un centro

abierto y fransparente y dotar a las familias de una visibn educativa cercana al proyecto.

COMIENDO EN FAMILIA.

Una vez al mes las familias participan de la jornada extraescolar de comedor con objetivos

convivenciales, de fransparencia y de coevaluacién de servicios.

PLAN DE DIFUSION EN MEDIOS DIGITALES.

Dentro de los contenidos que se establecen dentro de este plan existe un apartado
especifico destinado a la formacioén y creacién de un pensamiento pedagdgico comunitario

reflexivo y critico.

EVALUACION DEL PROYECTO.

En relacidn a nuestro proyecto de salud y a nuestro pilotaje en inclusibn hay una

planificacion y diseno de evaluacion para la mejora que se traslada a las familias.

|) PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION
El Katia Acin es un centro piloto en educacion inclusiva lo cual conlleva un trabajo y una
evaluacién coordinada con la Red Integrada de Orientacion Educativa y el Servicio de

Inspeccion
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4.2 ACTUACIONES ESPECIFICAS.

Las actuaciones especificas partirdn de las necesidades detectadas en la evaluacion
psicopedagdgica y se concretardn en modificaciones significativas individualizadas y
prolongadas en el tiempo, y estardn referidas a:

a) El acceso, los elementos esenciales y la organizaciéon del curriculo.

b) El acceso o la permanencia en el sistema educativo.

c) Los recursos necesarios que faciliftan el desarrollo de estas actuaciones.

2. Se consideran actuaciones especificas de intervencién educativa:

a) Adaptaciones de acceso.

b) Adaptacién curricular significativa.

c) Flexibilizacién en la incorporacién a un nivel inferior respecto al correspondiente por edad.
d) Permanencia extraordinaria en las efapas del sistema educativo.

e) Aceleracion parcial del curriculo.

f) Flexibilizacion en la incorporaciéon a un nivel superior respecto al correspondiente por edad.
h) Exencion parcial extraordinaria. (excepcional en primaria)

i) Cambio de tipo de cenfro.

j) Escolarizaciéon combinada.

k) Programas especificos, tales como:

|. Programas de promocion de la permanencia en el sistema educativo.

Il. Programas de Cualificacion Inicial de Formacion profesional.

lll. Programas de atencidon al alumnado con problemas de salud mental.

IV. Programas especificos en entornos sanitarios y domiciliarios.

V. Programa de atenciéon educativa para menores sujetos a medidas judiciales.

|) Cualesquiera ofras que se determinen por la Administracién Educativa.

4.3 DETERMINACION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO.

El articulo 20 del Decreto 188 establece que, de acuerdo con el articulo 71.2 de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se entiende por alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo aquel que requiera una atencién educativa diferente a la
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ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de
aprendizaje, por TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado
tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar con objeto de

que pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales y, en todo caso,
los objetivos establecidos con cardcter general para todo el alumnado.

El articulo 23 de la Orden ECD/1005/2018,

Un alumno presentard necesidad especifica de apoyo educativo cuando la Red Integrada
de Orientacién Educativa, mediante la evaluaciéon psicopedagdgica y de acuerdo con los
criterios establecidos en el anexo IV, establezca que se frata de un alumno con necesidades
educativas especiales cualquiera de las ofras tipologias para el que se proponen actuaciones
especificas.

La determinaciéon de necesidad especifica de apoyo educativo permitird la posibilidad de
aplicacién de actuaciones generales y/o especificas de intervencion educativa como
respuesta a la misma, independientemente de su origen.

ACNEES (Alumnos Con Necesidades Educativas Especiales)
Discapacidad auditiva

Discapacidad visual

Discapacidad fisica

Motora

Orgdnica
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PROTOCOLO DE ACTUACION DEL CENTRO

A continuacién, se muestran los pasos a seguir para la atencidn a la diversidad en el centro.
1. Medidas preventivas para todo el grupo.
2. Deteccidén de necesidades a través de la evaluacién continua.
3. Actuaciones generales de intervencién educativa.
4. Evaluacién de las mismas (sesidn de evaluacion tfrimestral)
5. En caso de insuficiencia comunicacion a Direccién.

6. Direccibn comunica con la Red Integrada de Orientacidn Educativa

solicitando Evaluacion Psicopedagdgica.
7. Determinacion por la Red de la necesidad de actuaciones especificas.
8. Evaluacién
9. Revisidn de la evaluacién psicopedagdgica

Los informes externos ala Red Integrada de Orientaciéon Educativa serdn tenidos en cuenta

Unicamente a efectos informativos.

4.4 PRIORIDADES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Esta priorizacién tiene como cometido objetivizar la propuesta horaria del plan de apoyos

establecido trimestralmente.
1.  Medidas preventivas.
2. Refuerzo inclusivo acnee
3. Refuerzo inclusivo resto de acneaes
a. Con adaptacion curricular significativa.
b. Con adaptacién de acceso.
c. Alumnado que tiene dispuestas actuaciones generales
4. Refuerzo inclusivo alumnado en riesgo
a. Situaciones familiares.

b. Absentismo.
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c. NUmero de dreas suspensas

5. Resto de situaciones

4.5 RECURSOS HUMANOS

Para la respuesta inclusiva el centro cuenta con una serie de recursos humanos con |las

siguientes funciones:

1. EL PROFESORADO QUE DESEMPENE LA FUNCION DE TUTORIA DE UN GRUPO AULA:

a) Serd responsable de todo el alumnado de dicho grupo, incluido el que presente

necesidad especifica de apoyo educativo.

b) Al inicio de curso, andlizard los informes del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo para transmitir la informacion pertinente al equipo educativo de cara a la

evaluacion inicial y planteamiento de la respuesta educativa.

c) Una vez redlizada la evaluacion inicial y teniendo en cuenta las directrices del PAD, se
deberdn adaptar las programaciones diddcticas y, en su caso, la programacién de aula, a
las caracteristicas de todo el alumnado del grupo, incluido el que presenta necesidad

especifica de apoyo educativo.

d) Cuando proceda, realizard en colaboracion con la Red Integrada de Orientacion
Educativa y con el profesorado especialista en PT y AL, las actuaciones necesarias para la

prevencion y deteccidon temprana del alumnado con necesidades educativas.

e) Organizard las sesiones de tutoria para propiciar la participacién del alumnado en todas

las actividades que se desarrollen.

f) Procurard que todos los apoyos, refuerzos, actuaciones de intervencién educativa
generales y especificas que precise el alumnado, entre las que se incluye la docencia
compartida, se desarrollen dentro del aula a través de propuestas organizativas vy
metodoldgicas inclusivas con la coordinacion previa entre el profesorado vy los especialistas

que vayan a realizarlo.

g) Adaptard los materiales del aula cuando sea preciso, con la colaboracion del

profesorado del drea o materia correspondiente y del especialista en PT o AL.

h) Establecerd los mecanismos de adecuacion de la evaluacion para el alumnado que los
precise, con las directrices que se senalen en el informe psicopedagdgico del alumno o

alumna.
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i) Especialmente en el caso de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
mantendrd comunicacion frecuente con las familias o representantes legales ofreciéndoles
orientaciones para el progreso educativo y social en el dmbito sociofamiliar, asi como para

potenciar la colaboracion.
Para el desarrollo de estas funciones el profesorado tutor contard con el apoyo de:

a) La direccion del centro vy la jefatura de estudios que organizardn los apoyos,
refuerzos educativos, actuaciones de intervencion educativa generales y especificas
necesarias dentro del aula, planificardn la coordinacién de los departamentos o
equipos docentes, profesorado especialista y Red Integrada de Orientacion

Educativa y proporcionardn los recursos materiales necesarios.

b) La Red Integrada de Orientacién Educativa, que intervendrd en la atenciéon al
alumnado a través del asesoramiento para el desarrollo de programas de prevenciéon
y deteccidon de necesidades y, en su caso, a fravés de las evaluaciones
psicopedagdgicas y de las actuaciones de intervencidon educativa genercales vy

especificas que de ellas se deriven.

c) El profesorado especialista de PTy AL, que intervendrd preferentemente dentro
del aula para potenciar el uso de metodologias inclusivas que permitan la atencién y

el aprendizaje de todo el alumnado.

d) El profesorado y personal del cenfro que intfervenga con el alumnado, que

deberd estar informado vy trabajar de forma coordinada con el profesorado tutor.

e) Las familias o representantes legales y los recursos sanifarios, sociales y

educativos del entorno, que podrdn contribuir en la respuesta educativa al alumnado.

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL PROFESORADO ESPECIALISTA.

1. Se establecen las funciones del profesorado especialista en Pedagogia

Terapéutica y Audicidon y Lenguaje en relacion a los siguientes niveles:
a) Cenftro Educativo.
b) Equipo Docente.
c) Alumnado.
d) Familias o representantes legales.

e) Red Integrada de Orientacion Educativa.
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f) Entorno/recursos externos/administraciones y entidades.

Respecto al centro educativo desarrollardn las siguientes funciones, en el dmbito de
su especialidad:

a) Parficipar y colaborar en la elaboracién, revision y evaluacién de los
documentos insfitucionales, Planes, Proyectos y Programas del centro que
conftemplen la respuesta educativa inclusiva a la diversidad de todo el alumnado,
indicados en el articulo 5 de la Orden ECD/1005/2018, especialmente en el PAD, en el
Plan de Orientacién y Accion Tutorial, en el Plan de Convivencia y en el Plan de

lgualdad.

b) Colaborar en la dinamizacién de las actividades de formaciéon sobre inclusidon

educativa en conexién con el plan de formacidén del centro.

c) Asesorar a los diferentes sectores de la comunidad educativa del centfro
respecto alas dreas de desarrollo, competencias clave o aspectos bdsicos de cada
etapa y nivel educativo, con especial atenciéon a la deteccion de los signos de alerta

de dificultades del desarrollo y las actuaciones para su prevencion.

d) Fomentar, impulsar y participar en actividades de formaciéon e innovacion
educativa, asi como en el desarrollo de metodologias y culturas inclusivas para la

atencion de todo el alumnado del centro.

e) Colaborar en el desarrollo de actividades inclusivas que faciliten la participacion

de toda la comunidad educativa.

f) Colaborar en el diseno y aplicacion de los procedimientos de deteccién de

necesidades de atencion educativa del alumnado.

g) Colaborar en la implantacién de programas, estrategias metodoldgicas vy
organizativas, modelos y recursos para dar la respuesta educativa inclusiva mds

adecuada.

h) Participar y colaborar en los procesos de disefo, organizacién, prdctica
docente, seguimiento y evaluacién, de las actuaciones de intervencién educativa
inclusiva, especialmente para alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo.

i) Participar y colaborar en el diseno, organizacion, desarrollo, seguimiento vy
evaluacion de las actuaciones dirigidas a la promocién de la convivencia y la

igualdad.
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i) Conftribuir a la elaboracién y revision del fondo de recursos de materiales

adaptados del centro educativo.

k) Colaborar en el establecimiento de los criterios de atencidén personalizada del
alumnado cuando por motivos excepcionales, debidamente justificados, sea preciso

realizar apoyos individualizados.

l) Colaborar en el adecuado desarrollo de los servicios y actividades

complementarias y extraescolares del centro.

m) Colaborar en actividades de sensibilizacion en relaciéon a la atencién a la

diversidad y la inclusién, dirigidas a los diferentes sectores de la comunidad educativa.

n) Cualquier ofra que determine la Administracidn competente en materia

educativa.

Con el equipo docente llevardn a cabo las siguientes funciones, en el dmbito de su
especialidad:

a) Coordinarse periédicamente y participar activamente con los equipos docentes

a través de las estructuras de coordinaciéon establecidas en el centro.

b) Colaborar con el profesorado tutor en la elaboracion y desarrollo de planes de
tutoria especificos que recojan las actuaciones y actividades programadas dentro de
los ejes establecidos en el Articulo 15 de la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio.

c) Colaborar y asesorar en la planificacion de estrategias de prevencién y de

deteccién temprana en el aula.

d) Colaborar con el profesorado tutor en la revisidon de los informes del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, para trasladar la informacion
pertinente al equipo educativo respecto ala evaluacién inicial y planteamiento de la

respuesta educativa.

e) Colaborar con el profesorado en la redlizacion de la evaluacion inicial,

especialmente del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Colaborar con el profesorado y los profesionales del centro en el disefio y
realizacién de acciones dirigidas a la estimulacién de las dreas de desarrollo,
competencias clave o aspectos bdsicos de cada etapa y nivel educativo, en el
dmbito de su especialidad, asi como en la prevencidn de dificultades en dichos

aspectos.
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g) Colaborar en la adaptacién de materiales de aula para dar respuesta a las
necesidades del alumnado que o precise y consensuar aquellos que pueda utilizar el

profesorado cuando no cuente con el apoyo de otro docente.

h) Colaborar con el profesorado en la evaluacion del proceso de aprendizaje del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

EN RELACION AL ALUMNADO REALIZARAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES, EN EL AMBITO
DE SU ESPECIALIDAD:

a) Colaborar en la deteccién de las necesidades educativas en relacién a las diferentes
dreas curriculares y competencias clave, para ajustar la respuesta educativa a las mismas,

especialmente del alumnado que presente necesidad especifica de apoyo educativo.

b) Colaborar con el profesorado tutor interviniendo directamente en la atenciéon de todo
el alumnado, respecto a sus funciones propias y con los modelos establecidos en el centro,

especialmente con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

c) Colaborar en la readlizacién de los informes cudlitativos de evaluacion en coordinaciéon

con el equipo docente.

d) Colaborar en el seguimiento del alumnado del centro, especialmente del que presente

necesidad especifica de apoyo educativo.

5. RESPECTO A LAS FAMILIAS O REPRESENTANTES LEGALES DESARROLLARA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES, EN EL AMBITO DE SU ESPECIALIDAD:

a) Desarrollar actuaciones formativas dirigidas a las familias o representantes legales
relacionadas con el desarrollo evolutivo y el aprendizaje, la deteccidén de signos de alerta o

posibles dificultades y la estimulacion de las dreas del desarrollo en el entorno familiar.

b) Colaborar con el profesorado tutor en la informacién que se tfransmita a las familias o

representantes legales sobre la evolucion de sus hijos e hijas.

c) Asesorar y orientar a las familias o representantes legales, para fomentar su

colaboracion en el desarrollo del proceso educativo.

En relacién a la Red Integrada de Orientacién Educativa desempenardn las
siguientes funciones, en el dmbito de su especialidad:

a) Coordinarse periédicamente y colaborar activamente con la Red Integrada de

Orientacién Educativa correspondiente.
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b) Participar y colaborar en la evaluacién psicopedagdgica del alumnado con posible

necesidad especifica de apoyo educativo.

c) Participar y colaborar en el seguimiento del alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo.

d) Colaborar, cuando sea necesario, en la informacién que se transmita a las familias o

representantes legales.

En relacién al entorno asumird las siguientes funciones, en el dmbito de su
especialidad:

a) Colaborar en la coordinacidén con los servicios sanitarios, sociales y educativos del
entorno para facilitar la atencién educativa al alumnado y a sus familias o representantes

legales.

b) Colaborar en la deteccidn de necesidades formativas de la comunidad educativa para
desarrollar las oportunas actuaciones con los recursos disponibles en el entorno, asi como con
la Red Integrada de Orientacion Educativa, la Red de Formacion del profesorado e

Inspeccién de Educacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PROFESORADO ESPECIALISTA DE AL.

1. Las actuaciones del profesorado especialista en AL, irdn dirigidas al desarrollo y mejora
de la competencia en comunicacion linguistica, con la finalidad de que el alumnado sea
capaz de utilizar el lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, de
representacion, interpretacion 'y comprension de la realidad, de construccién vy
comunicacion del conocimiento y de organizacién y autorregulaciéon del pensamiento, las

emociones y la conducta.

2. Ademds de las funciones contempladas en el articulo anterior, este profesorado

especialista tendrd las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular en los aspectos relacionados

con la comunicacién y el lenguaije.

b) Colaborar en la adaptacion de la programacién diddctica a las caracteristicas

concretas del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

c) Asesorar en el desarrollo de actuaciones de deteccidon y prevencién de

dificultades del alumnado en aspectos relativos a la comunicacion y el lenguaije.
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d) Colaborar en la elaboracién y desarrollo de programas de estimulacion del
lenguaje, especialmente en la etapa de Educacién Infantil y los primeros cursos de

Educacion Primaria.

e) Asesorar al profesorado para el desarrollo de estrategias, actuaciones vy
programas para todo el alumnado, especialmente para el alumnado con dificultades

de comunicacion y lenguaije.

f) Colaborar con el profesorado en la elaboracion de adaptaciones curriculares no
significativas y significativas dirigidas al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo, relacionadas con la comunicacién y el lenguaije.

g) Colaborary, en su caso, redlizar la evaluacion y seguimiento de la evolucién del
lenguaje del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo asociada a

trastornos y dificultades del lenguaje y la comunicacion.

h) Realizar apoyos individualizados, en pequeno grupo, o en el grupo aula en
colaboracion con el tutor/a, con los modelos mds inclusivos posibles, dirigidos al
tratamiento de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo asociada

a trastornos y dificultades del lenguaje y la comunicacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL AUXILIAR DE EDUCACION ESPECIAL.

Bajo la direccidn y supervision del profesorado especialista o del tutor/a del alumnado que

requiera la participacion del AEE, realizard funciones de:

a) Apoyo al alumnado en la realizacién de actividades relacionadas con su seguridad
personal y la de sus companeros, la salud, el cuidado de si mismo, el vestido, la higiene y aseo

personal, la alimentacién y los hdbitos alimentarios.

b) Apoyo respecto a su movilidad, los desplazamientos dentro y fuera del centro, la

participacion en actividades y el desarrollo de hdbitos de autonomia.

c) Apoyo para la inclusién social en el contexto educativo: entradas y salidas, recreos,

comedor, actividades complementarias y extraescolares.

d) Coordinarse con el tutor/a, profesorado especialista y resto de profesorado que atienda
al alumnado en el desarrollo de las actuaciones que les correspondan respecto a sus
funciones, asi como en él. desarrollo, seguimiento y evaluacion de las actuaciones que se

desarrollen con el alumno/a bajo la supervision del profesorado.

e) Colaborar con el tutor/a y bajo su supervision, cuando sea necesario, en la informacién

a las familias o representantes legales.
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f) Otras funciones que se encomienden por la Direccidén General competente.

Se necesita de la coordinacion de los distintos agentes y entornos formativos comunitarios,
potenciando la idea de la Escuela como comunidad educativa, ligada al senfido de

pertenencia y responsabilidad compartida.

CON LAS FAMILIAS:

Una vez agotadas las actuaciones generales, de las que informard el tutor a la familia, se
informard a los padres de la derivacion al EOEIP. Posteriormente se les informard de los
resultados de la evaluaciéon Psicopedagdgica y de las actuaciones que se adoptardn para
dar respuesta a las necesidades detectadas. Trimestralmente, los tutores informan a las
familias a través de los boletines de evaluacion, haciendo constar las Adaptaciones

Curriculares Significativas y/o Apoyo Educativo del alumno (APO).

CON EL EOIP DE MONZON:

El centro tiene una relacion muy fluida con el EOIP de Monzén para ayudarnos a dar una
mejor respuesta a nuestro alumnado. Ademds, al final de cada curso, se elaborard
conjuntamente con el EOIP un informe de las necesidades de apoyo para el curso siguiente,

el cual se remitird a inspeccién.

CON LA COMISION DE ABSENTISMO COMARCAL,

En la que estdn representados todos los centros de la comarca, los Servicios Sociales,
Trabajadoras Sociales, asi como representantes del Centro de Salud. Esta reunién permite
mantener una relacién cordial para poner en marcha diferentes proyectos tanto en la

prevencion del absentismo como en otros aspectos.

CON LA ESCUELA INFANTIL

Un miembro del equipo docente de Educacion Infantil junto con un miembro del Equipo

directivo, a final de curso acudirdn a reunirse con las tutoras de la Escuela Infantil Municipal.

CON LOS IES

Los tutores de 6° de primaria, un miembro del Equipo Directivo y profesorado de apoyo
mantendrdn al menos, una coordinacién a final de curso, con los tutores y Equipo Directivo
del IES.
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CON LA UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL (USMIJ):

En el caso de intercambio de informacién de alumnos que son atendidos por este servicio.

CON EL CDIAT DE LA ZONA (ATENCION TEMPRANA):

Coordinaciones frimestrales para intercambiar informacion sobre alumnos comunes.

CON EL CEE LA ALEGRIA DE MONZON:

Se mantendrdn coordinaciones anuales cuando existan alumnos en férmula de

escolarizacién combinada.

CON OTROS PROFESIONALES EXTERNOS QUE ATIENDAN A ALUMNOS DEL CENTRO.

Las reuniones se mantendrdn conjuntamente con la familia.

6. ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE

MEJORA.

La Comision de Atencidon a la Diversidad revisard tanto al inicio de curso como al final este

Plan y elevard un informe a la CCP con las propuestas de cambio.

Para evaluar el grado de consecucidon de los objetivos propuestos, anualmente se

evaluardn atendiendo a los siguientes indicadores:

Obj1. Generar estructuras que permitan mejora constante del colegio tanto para el

personal docente como para el alumnado.

Indicador 1.1 Nomero de estructuras de mejora existentes.
Umbral. Al menos una por cada sector de la comunidad educativa.
Ind 1.2 Periodicidad de uso de estas estructuras relativa a la mejora inclusiva.

Umbral. Al menos anual.
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Obj 2. Promover una cultura de centro inclusiva.

Indi 2.1 Periodicidad de acciones para fomentar cultura inclusiva.
Umbral. Trimestral
Indi 2.2 Recuento de la diversidad de canales empleados para difundir la cultura del centro.

Umbral. Por mds de un canal diferente de forma anual.

Obj 3.Identificar y minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion y maximizar

los recursos que apoyen ambos procesos.

Indi 3.1.NUmero de sesiones de trabajo del equipo pedagdgico destinadas a la

identificacion de barreras de aprendizaje y propuesta de acciones.
Umbral. 2 al ano.

Indi 3.1.NUmero de sesiones de trabajo del Consejo Escolar de Alumnos y AMYPA

destinadas a la participacion activa.

Umbral. 1 al trimestre

Obj 4. Movilizar recursos adicionales para apoyar el aprendizaje y la participacion.

Indi 4.1 Porcentaje de horas lectivas que no sean de docencia directa destinadas al apoyo

del aprendizaje y la participacion.

Umbral. Superior al 75%

Obj 5. Desarrollar una escuela para todos.

Indi 5.1 Porcentaje de los distintos sectores de la comunidad educativa que muestran un

nivel de satisfaccion 4 y 5 ( en escala Likert)

Umbral. Al menos el 85% de alumnos, familias y maestros estd a gusto y satisfecho en el

colegio.
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Obj 6. Organizar el apoyo para atender al alumnado.

Indi 6.1 Periodicidad de la revision de horas del plan de apoyos en funcion de las

necesidades detectadas en las evaluaciones.

Umbral. 1 vez al trimestre.

Obj 7. Cuidar la adaptacion de los nuevos alumnos y de los nuevos docentes.
Indi 7.1 Porcentaje de aplicacion del protocolo de acogida.

Umbral. 90%

Obj 8. Alinear las oportunidades que brinda la formaciéon permanente del profesorado para

mejorar la respuesta inclusiva.

Indi 8.1 NUmero de sesiones realizadas para la formacion en respuesta inclusiva.

Umbral. 3 anuales.

Obj 9. Establecer un orden de prioridades para las actuaciones en el centro.

Indi 9.1 Porcentaje de actuaciones que responden a la priorizacion establecida.

Umbral. Superior al 90%

Obj 10. Cuidar la comunicacion entre las familias y el centro.

Indi 10.1 Porcentaje de familias que acceden a la comunicacion
Umbral El 100% de las familias recibe y comprende la informacion del centro.
Indi 10.2 NUmero de canales distintos establecidas para la comunicacion.

Umbral Al menos 2 canales, uno de ellos no telemdtico.
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SEGUIMIENTO, DIFUSION Y PROPUESTAS DE MEJORA.

Se destinardn dos sesiones de trabajo anuales para el seguimiento y mejora del plan.

1. Alinicio de curso. En la que se le dard difusidn y se concretardn las mejoras
necesarias en base a la evaluacion del curso anterior para concretar el plan para el

presente curso e infroducirlo en la PGA.

2. Elaborado el informe de evaluacion por parte del equipo directivo a fravés de
los indicadores establecidos a tal efecto, se realizard una sesidén de presentacién de
los resultados y revision de los puntos a fratar incluyendo las conclusiones en la
memoria final. Todos los puntos serdn susceptibles de ser cambiados a excepcidén de
los indicadores, objetivos y umbrales, ya que son los que nos permitirdn comprobar
una tendencia en la mejora, por ello se mantendrdn al menos 3 afos desde el curso
siguiente a la aprobacion del plan. Si bien no se pueden cambiar si se pueden anadir

nuevos.

7. BIBLIOGRAFIA

Ainscow, M., & Booth, T. (2000). Index for inclusion. Guia para la evaluacion y la mejora de

la educacion inclusiva. Bristol: CSIE.

Elizondo, C. (2018). Guia para elaborar un Plan de Atencién a la Diversidad desde un

enfoque inclusivo. Aragdén. https://coralelizondo.wordpress.com
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Los documentos se encuentran con hipervinculos.

profesionales

especializados

Anexo |A- informe de Anexo 1E- Notificacidon ANexo [11B- Informe
colaboracion con oftras | malfrato infantil Psicopedagdgico no
administraciones ACNEAE

Anexo 1B- Informe de Anexo 1F- Notificacidon Anexo lIC- Informe
colaboracién  con  los | casos urgente menores Psicopedagdgico
CDIAT con educacion programa de

permanencia

Anexo 1C- Informe de Anexo [- Solicitud Anexo VA-
coordinaciéon con el IASS intervencion servicios | conformidad escrita

familia

Anexo 1D-  Solicitud
derivacion atencion
temprana

Anexo  llIA-  Informe

Psicopedagdgico ACNEAE

Anexo VB- Autorizacion

escrita familia

Anexo VII- Recibi



http://www.educaragon.org/FILES/Anexo%20I%20A%20Informe%20de%20Educaci%C3%B3n%20para%20otras%20Admones,%20Entidades%20e%20Instituciones.doc
http://www.educaragon.org/FILES/Anexo%20I%20E%20Notificaci%C3%B3n%20situaci%C3%B3n%20de%20maltrato%20infantil.doc
http://www.educaragon.org/FILES/Anexo%20III%20B%20%20Informe%20psicopedag%C3%B3gico%20(no%20acneae).doc
http://www.educaragon.org/FILES/Anexo%20I%20B%20Colaboraci%C3%B3n%20de%20los%20CDIAT%20con%20Educaci%C3%B3n.doc
http://www.educaragon.org/FILES/Anexo%20I%20F%20Notificaci%C3%B3n%20casos%20urgentes%20a%20menores.docx
http://www.educaragon.org/FILES/Anexo%20III%20C%20Informe%20psicopedag%C3%B3gico%20PPSE%20.doc
http://www.educaragon.org/FILES/Anexo%20I%20C%20Informe%20Coordinaci%C3%B3n%20IASS%20-menores-%20con%20el%20centro%20educativo.doc
http://www.educaragon.org/FILES/Anexo%20II%20Solicitud%20intervenci%C3%B3n%20de%20servicios%20o%20profesionales%20especilizados.doc
http://www.educaragon.org/FILES/Anexo%20V%20A%20conformidad%20de%20familias%20o%20representantes%20legales.doc
http://www.educaragon.org/FILES/Anexo%20I%20D%20Informe%20derivaci%C3%B3n%20solicitud%20inclusi%C3%B3n%20atenci%C3%B3n%20temprana%20IASS.doc
http://www.educaragon.org/FILES/Anexo%20III%20A%20Informe%20psicopedag%C3%B3gico%20(acneae).doc
http://www.educaragon.org/FILES/Anexo%20V%20B%20autorizaci%C3%B3n%20de%20familias%20o%20representantes%20legales.doc
http://www.educaragon.org/FILES/Anexo%20VII%20Recibi%C3%AC%20familias%20o%20representantes%20legales.docx
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PLAN DE APOYO Y REFUERZO

DATOS DEL ALUMNO/A:

Apellidos: Nombre:
Fecha de nacimiento: Edad: Sexo:
Tutor/a: Nivel: Curso académico:

Situacién que requiere un plan especifico:
No supera los contenidos minimos en algun drea:
No promocién del curso anterior.
Promocionado con algun drea suspensa.

Otros motivos:

FECHA DE REALIZACION DEL PLAN:
APOYO O REFUERZO:
Horas de apoyo especifico con maestro especialista en P.T. / A.L.:

Horas de apoyo o refuerzo ordinario a la semana dentro del aula:

Si se realiza fuera del aula de referencia, motivo por el cual sale el alumno:
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ACTUACIONES GENERALES QUE SE VAN A REALIZAR:

Prevencion de necesidades y respuesta anticipada. (Especificar: programas
de estimulacién del lenguaje, grupos de refuerzo de lectoescritura, programas
de inteligencia emocional, programas de estimulacién cognitiva...u ofras
actuaciones preventivas y de respuesta anficipada a la diversidad del alumnado

incluidas en el PAD del Centro).

Promocidon de la asistencia y de la permanencia en el sistema educativo
(actuaciones para prevenir el absentismo escolar: seguimiento de asistencia,

notificacién, entrevistas con padres, tutoria afectiva, ...).

Funcién tutorial y convivencia escolar. Realizar seguimiento o tutorizacion
individualizado (revision agenda, programa de modificacién de conducta,

tutorias afectivas, tutorias sistemdticas con la familia...)
Propuestas metodoldgicas y organizativas:

Ubicacion estratégica en el aula para compensar sus dificultades,
propiciar su participaciéon en la dindmica general del grupo, focalizar

su atencion, etc.

Adaptar las actividades de aula para conseguir objetivos
comunes al grupo de referencia: actividades de refuerzo o
ampliacién, reducir el nimero de actividades, modificar su

secuenciacion,

Uso de facilitadores de la comprensién: simplificacién de las
instrucciones, explicaciones complementarias, uso de apoyos

visuales y manipulativos, etc.
Agrupamientos flexibles.
Desdobles del grupo.

Tutorizacién entre iguales.
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Docencia compartida.
Accesibilidad universal al aprendizaje.
Adaptaciones no significativas del curriculo:

Priorizacion y temporalizacidon de los contenidos y competencias

clave.
Ajuste a los contenidos minimos.
Enriguecimiento y profundizacién de la programacion.
Adecuacion en la evaluacion:
[] Adecuar criterios de calificacion.

[l Adaptar los insfrumentos de evaluacion, utilizando técnicas,
procedimientos e instrumentos de evaluacion diferentes a los del
grupo de referencia. (Por ejemplo: se leen preguntas de examen,
revisar el docente antes de la enfrega para ver si ha respondido a
todo, supervisidon del examen durante la prueba, presentacién de las
preguntas escritas con las ideas clave en negrita, dividir las preguntas

en pasos, sustituir exdmenes escritos por orales, mds apoyos visuales,

).

[] Adecuacién de los tiempos de evaluacion.

Programas de colaboracién entre centros docentes, familias o representantes

legales y comunidad educativa.
Programas establecidos por la Administracién competente:
AUNA.

Programa de refuerzo educativo dentro del Proyecto de Tiempos

Escolares.

Programa de Desarrollo de Capacidades.
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Oftros programas:

ACTUACIONES ESPECIFICAS (requieren evaluacién psicopedagdgica y recoger

autorizacion o conformidad de familias y resolucidn del Servicio Provincial)
Adaptaciones de acceso:

Incorporacién de ayudas técnicas y sistemas de comunicaciéon

(Equipo FM, PECS, Lengua de Signos, ...)

Modificacién y habilitacion de elementos fisicos (adaptacion
especifica de mobiliario escolar, condiciones de iluminacion,

sonoridad, ...)

Participacion del personal de  atenciéon educativa

complementaria (Auxiliar de Educacion Especial).
Oftras:
Adaptacién Curricular significativa. Areas:

Flexibilizacion en la incorporacién a un nivel inferior respecto al correspondiente

por edad.

Permanencia extraordinaria.
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AREA:

Docente:

Criterios de evaluacion minimos no superados correspondientes al drea de referencia:

Criterios referidos a la programaciéon de ................ Curso

Tareas de refuerzo previstas para superar los criterios de evaluacién: (cuadernillos de

refuerzo, fotocopias, producciones escritas...)

Procedimiento e instrumentos de evaluacién: (cuadernos, pruebas objetivas,

frabajos...)

Criterios de calificacion:

Seguimiento: (especificar cudndo se va a dar por superada la materia: al frimestre, a

final de curso, evaluacion continua, ...)
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COORDINACION:

Coordinacion de los profesionales implicados (tutores, apoyos, E.O.E.LP...):

Comunicacion con las familias/Medidas de colaboraciéon familia-escuela

Reuniones mantenidas con la familia y acuerdos:
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL:

VALORACION FINAL:
PROPUESTAS PARA EL PROXIMO CURSO:
En a de 20

Fdo. Fdo.

Tutor/a del alumno Maestro/a especialista en
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HOJA DE DERIVACION

La rellenard el director siguiendo el modelo de la red de orientacién



