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PLAN DE CONVIVENCIA

CEIP KATIA ACIN

“La educacion ayuda a la persona a aprender a ser lo que es capaz de ser",

Hesiodo
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INTRODUCCION

El presente documento incluido en el PEC debe servirnos como hoja de ruta para
planificar y estructurar el centro, entendido como una entidad global que incluye a
la comunidad educativa y entorno préximo, de forma que se potencie y garantice
las estructuras para el fomento de una convivencia arménica entre todos esos
agentes que componemos el Katia Acin.

Para la elaboracién del presente documento se han tenido como referencia la
siguiente normativa:

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley
Orgdnica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa

e FEl Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el
que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las
comunidades educativas de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn

e El Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el gue se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa

e ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las
actuaciones que confribuyen a promocionar la convivencia, igualdad vy la
lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

Centro de una via

Situado en la periferia pero muy accesible a los servicios y entorno céntrico de la localidad.
Facil acceso al entorno naturall

Perfil socioecondmico y sociocultural de las familias medio.

Buena disposicidon de las familias hacia la participacion.

Profesorado con un alto nivel de implicacion.

Buena disposicion a la colaboracion por parte de los distintos agentes sociales asi como del
Ayuntamiento.
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SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

A confinuacién, ofrecemos unos datos actualizados en el curso 19/20 que sirven para
monitorizar el estado actual de la convivencia en el centro.

Percepcién del alumnado del Mayor a 4,5/5
estado de la convivencia.
Percepcién de las familias del Mayor a 4,5/5
estado de la convivencia.
Percepciéon del profesorado. 5/5 Mayor a 4,5/5
NUmero de alumnado que ha 0 (0% del total) Menor del 5%

manifestado conductas contrarias
a la convivencia.

NUmero de alumnado que ha 0 (0% del total) Menor del 5%
manifestado conductas

gravemente perjudiciales para la

convivencia

En base a la tabla anterior nos mostramos satisfechos con la situacion actual del centro.

RESPUESTA DEL CENTRO ANTE LOS CONFLICTOS.

3 Qué entendemos por conflicto?

Siguiendo la definicion que aporta Casamayor (1998: 18-19) "un conflicto se produce
cuando hay un enfrentamiento de los intereses o las necesidades de una persona con los
de ofra, o con los del grupo, o con los de quien detenta la autoridad legitima "

Por tanto entendemos el conflicto como una situacién normal en la convivencia y la
respuesta que abordamos en este punto se frata de percibila como una necesidad
cuando este conflicto no se resuelve y genera dificultades para una convivencia positiva de
los distinfos miembros de nuestra comunidad

PRINCIPIOS

Enfoque proactivo a través del trabajo de una de las
lineas del colegio “SABER SER”

Este principio se desarrollard con el objetivo de dotar de herramientas emocionales y
relacionales a través del POAT y del diseno de los distintos proyectos de centro
“metodologia 360°" “Recreos democrdticos” ... en los cuales siguiendo una de nuestras
lineas de centro como es favorecer relaciones enriquecedoras, no sélo hemos de dotar al
alumnado de herramientas para gestionar el conflicto, sino que le hemos de dar la
oportunidad y la autonomia para hacerlo.
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Tratamiento pedagdgico de los conflictos.

La respuesta del centro estard siempre enfocada hacia el desarrollo de capacidades que
permitan al alumnado gestionar de forma satisfactoria los conflictos que surjan y se evitard
en cualquier caso efiquetar al alumnado por sus acciones, de forma que como agentes
educativos nos centraremos en el como reconducir dichas conductas y huiremos del papel
de meros agente sancionadores.

Normas y sanciones claras y fransparentes, conocidas por
todos y en las que el alumnado sea participe.

Las normas que se apliquen deben ser conocidas y trabajadas por todo el alumnado,
deben ser Ufiles para el desarrollo de la actividad normal del centro y deben ser faciles de
comprender. Igualmente el incumplimiento de las mismas y sus posibles sanciones deben ser
conocidos y tener una utilidad.

Participacion y conocimiento de Ias familias en el proceso.

Tal y como establecen las lineas del Katia Acin, somos un centro abierto y acogedor, por
ello el frabajo de respuesta debe ser coordinado y consensuado con la familia a tfravés de
la tutoria, para de esta forma mantener un criterio Unico y ser mds eficaces. Al igual que no
debemos efiquetar a los alumnos por sus comportamientos tampoco debemos hacerlo con
las familias. Los comportamientos familiares inadecuados deben ser asumidos como un reto
a la hora de trabajar la respuesta al conflicto y no Unicamente como un factor limitante del
proceso.

Enfoque global por parte del claustro.

El claustro como agente educativo asumird la responsabilidad de la convivencia de forma
conjunta y se habilitardn estructuras para ello. Por esta razén a pesar de la importancia de
la figura de la tutoria el colectivo docente debe asumir una tutoria compartida de todo el
alumnado vy tendrd la responsabilidad sobre el mismo, siendo la tutoria de referencia la
forma de canalizar esta tutoria compartida.

Evaluacion continua de la convivencia.

Entendemos la evaluacion un elemento indispensable del ciclo de mejora continua y por
ello y en base al cumplimiento de este principio se creardn las estructuras para que esta
evaluaciéon suceda como motor de mejora y no un simple tfrdmite burocrdtico.

Seguimiento individualizado del alumnado

Como cenftro inclusivo que pretendemos ser hemos de evitar los denominados alumnos
invisibles y por ello debemos sistematizar a través de la evaluacién y planes de accién el
seguimiento y visibilizacién de las necesidades de todos y cada uno de nuestros alumnos.7
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La convivencia y la igualdad como entorno saludable

Una de nuestras metas desarrolladas a través del Plan de Salud es la de incidir en los distintos
dmbitos que configuran la salud, en este caso desde el Katia Acin creemos que la
convivencia posifiva de los miembros de la comunidad es un aspecto fundamental en la
salud emocional y por ello el entorno vy la organizacién del mismo tendrd en cuenta este
principio

PROTOCOLO DE INTERVENCION Y ESTRUCTURAS DE RESPUESTA.
FASE 1- PROACCION.

Destinada a generar una cultura de centro en la que la convivencia sea positiva y evitar en
el mayor porcentaje posible la necesidad de la fase dos

Participacion del observatorio de centro en convivencia e igualdad
Desarrollo de actividades preventivas.
Estructuras evaluativas de deteccion.

Estructuras de comunicacién con familias y entorno social.

FASE 2- REACCION

Destinada a la reconduccién de conflictos y dindmicas que dificultan la convivencia
positiva.

2.1 CANALES AMPLIOS Y ACCESIBLES DE COMUNICACION de conflictos de
convivencia; ya sean oficiales como las evaluaciones, tutoria, consejos escolares de
alumnos o extraoficiales. De esta forma se pretende facilitar la recepcién de informacion
sensible y relevante en cuanto a la convivencia.

2.2 TRATAMIENTO DE DICHA INFORMACION de forma inmediata por el equipo
docente en CCP con presencia del EOEIP y toma de decisiones sobre la desestimacion,
seguimiento o intervencion directa en el caso.

2.2.1 SEGUIMIENTO: En la siguiente comision de coordinacién pedagdgica
destinada al andlisis de la convivencia deberd volverse a tratar el caso para la toma de
decisiones de la desestimacién, seguimiento o intervencién.

2.2.2 INTERVENCION: Se tomardn una serie de acuerdos y se solicitard el
apoyo del equipo de orientacién en caso de considerarse necesario. Es en esta fase en la
que se podria recurrir al Reglamento de Régimen Interno en funcidon de las caracteristicas
del caso fratado. Igualmente dentro de esta intervencion se contempla la informacién vy
colaboraciéon con las familias asi como distintos agentes sociales.
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2.3 INFORMACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA del consejo escolar.

En el caso de posibles situaciones de acoso escolar se seguird lo estipulado en la
RESOLUCION DE 19 DE OCTUBRE DE 2018 DEL DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION, EQUIDAD
Y PARTICIPACION POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE EL PROTOCOLO DE
ACTUACION INMEDIATA ANTE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.

RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO.

Las familias dispondrdn de los siguientes canales informativos y participativos en relacién ala
convivencia:

Observatorio de centro de la convivencia
Tendrd participaciéon de Ias familias

Dentro de sus funciones destacan las de analizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa.

Asociacion de madres y padres

Colaborando en la realizacion de actividades y a través de la coordinacién con el centro
en sesiones mensuales dispuestas a fal efecto.

Tutoria y Equipo directivo

En primer término, serd la tutoria de referencia quien canalizard la participacion e
informacion pudiendo intervenir el equipo directivo en caso de considerarse necesario.

Consejo Escolar

A fravés de la comision de convivencia.

Escuela de familias

Estructura formativa que tiene como cometido ayudar a establecer vinculos de actuacion
sinérgicos entre familia y escuela.

Consejo Escolar del Alumnado.

Dicho consejo entre otros cometidos tiene el de frabagjar en el desarrollo de una
convivencia positiva en el colegio.

Coordinaciones con los Servicios Sociales de la Comarca y
del Equipo de Orientacidn de Educacion Infantil y
Primaria.

Con el fin de establecer canales de informacién y posibles intervenciones coordinadas.
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PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

EVALUACION DEL ABSENTISMO

Programa de Actuacién para la prevencién del absentismo escolar del Gobierno de
Aragdn, aprobado el 4 de abril de 2017. Un alumno serd considerado absentista:

Cuando el alumno ha tenido, en el primer mes del curso (desde el comienzo del curso
hasta el dia 15 de octubre, no incluido) un equivalente de cuatro dias lectivos faltados que
el tutor considera no justificados.

Si en los tres primeros meses del ano (hasta el 31 de diciembre) el alumno ha tenido un
equivalente de ocho dias lectivos faltados que el tutor considera no justificados.

Si a lo largo del ano académico el alumno ha tenido un equivalente total de 15 dias
lectivos faltados que el tfutor considera no justificados.

Este mismo procedimiento se producird con los retrasos reiterados y no justificados.

Para que este procedimiento sea eficaz, el profesorado semanalmente rellenard las
ausencias del alumnado en el sistema dispuesto a tal efecto y fratard con el equipo
directivo situaciones puntuales como las expuestas anteriormente y serd la Jefatura de
Estudios y la Direccién del centro quién asuma directamente el aviso a los Servicios Sociales.

PREVENCION

El centro dispone de herramientas que favorecen la prevencion del absentismo escolar a
través de la implicacion activa en el proceso del alumnado vy la formacion de las familias.
Estds son:

Escuela de familias:

A través de la cual se generan herramientas y recomendaciones a las familias en sintonia
con la linea de colegio. De esta forma se suman esfuerzos de la comunidad en la misma
direccién y se pone en valor el frabajo educativo.

Metodologia 360°

Plan de innovacién que estructura y diseia la organizacion metodologia asegurando la
pluralidad y garantizando los momentos, espacios y contenidos de trabajo activo por parte
del alumnado, de forma que este es un agente activo e implicado en el proceso. A través
de la implantacion de este plan de innovacién pretendemos entre ofros aumentar la
vinculacion alumnado-escuela vy la “ecologia del aprendizaje” (alumnado motiva a
aprender)

Plan de diseno de espacios:

En el diseno de los mismo se tendrd en cuenta las necesidades del alumnado tanto a nivel
pedagdgico como relacional emocional, por ello a través de este plan al igual que el de
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metodologia 360° se pretende fomentar la sensacidén de pertenencia del alumnado
aumentando su vinculacién con el centro.

Consejo Escolar del Alumnado:

Estructura de participacion que fomenta la implicacién del alumnado en el dia a dia de
centro

ACTUACION EN CASO DE ABSENTISMO
A modo de resumen, el protocolo de actuacion serd el siguiente:

- Primeras faltas sin justificar: lamada del tfutor o tutora a la familia para interesarse y
ofrecer ayuda.

- Continuacion de faltas sin justificar: reunion del equipo directivo con la familia
para interesarse por la situacién, ofrecerle ayuda y explicarle las consecuencias si
la situaciéon continda.

- Si continta la situacién: el equipo directivo dard parte a los Servicios Sociales de la
situacion del alumno.

EXPERIENCIAS SOBRE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El CEIP Katia Acin estd organizado entendiendo el centro y todo lo que en el sucede desde
una perspectiva global en cuanto a la convivencia. Nuestro centro, tiene 6 lineas que son
los pilares bdsicos sobre los que se asienta todo el centro. Asi, tanto los agrupamientos, las
metodologias y los espacios estdn disenados con el objetivo de generar aprendizaje en un
convivencia positiva.

Por ello debemos entender nuestro enfoque de forma global, de modo que la convivencia
es el resultado de multiples acciones en multiples dmbitos y con multiples destinatarios. Por
ello al formular los objetivos para este templan se fiene en cuenta que fengan como
destinatarios a todos los miembros de la comunidad educativa y que afecten a distintos
dmbitos que se enmarcan dentro de la convivencia, desde la organizacion del centro, los
espacios hasta la educacién emocional.

8118



NORMAS DE CONVIVENCIA BASICAS

1. Todos los alumnos respetardn el derecho al libre desarrollo de su personalidad
y capacidad personal y la de sus companeros, asi como a no estar sometidos
a ningun tipo de explotacion, de malos fratos o de discriminacion.

2. Se respetardn las caracteristicas individuales del alumnado, con una jornada
de frabajo escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de
sus actividades de estudio.

3. Elalumno/a serd evaluado con objetividad.

4. Los tutores vy los profesores mantendrdn una comunicacion fluida con éstos y
sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi
como en relacion con las decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

5. El alumnado tiene derecho a la libertad de expresidon, siempre que el
ejercicio de este derecho no vulnere los derechos de los demds miembros de
la comunidad educativa, respete las instituciones vy, en su caso, el cardcter
propio del centro educativo.

6. El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el
funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad escolar y en la
gestion de los mismos, por lo que para tal fin se creard El CONSEJO ESCOLAR
DE ALUMNOS.

7. Los alumnos deben conocer y respetar, las normas de organizacion vy
convivencia del centro docente, cumpliendo integramente las disposiciones
del Reglamento de régimen interior.

8. El estudio constfituye un deber bdsico de los alumnos para su formacion
integral que se concreta:

a. Asistira clase.

b. Participar en el desarrollo de la misma.

c. Respetarlos horarios.

d. Seguir las orientaciones de los profesores respecto a su aprendizaje.

9. El alumno debe respetar el derecho al estudio de sus companeros y
ofrecerles ayuda en caso de ser necesario.

10. El alumno tendrd una actitud participativa en clase, colaborando con el
resto de alumnos y con el profesorado.
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11. El ambiente en el colegio serd de respeto entre todos (maestros, alumnos,
familias, personal no docente).

12. La salida del centfro en horario lectivo por parte de los alumnos sélo podrd
hacerse acompanado de un adulto.

13. Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a
sus companeros o demds miembros de la comunidad educativa serdn
sancionadas de acuerdo con lo tipificado en las conductas contrarias a la
convivencia, conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

14. Las entradas y salidas han de hacerse respetando lo dispuesto para ello en
este documento.

15. Los alumnos disfrutardn de los espacios respetando las normas que cada uno
de ellos tenga.

16. Las pertenencias de los demds, las instalaciones y el material del centfro
deben ser respetados. Apropiarse de ellos o deteriorarlos se considera
conducta contraria a la convivencia en el cenfro. “No hagamos lo que no
nos gustaria que a nosotros nos hicieran™.

17. La limpieza y conservacion del Centro es responsabilidad de todos. Es muy
importante dejar los espacios fal y como los hemos encontrado para que
todos los puedan disfrutar.

- OBJETIVOS Y PRIORIDADES EDUCATIVAS

Establecer una organizacion de centro que fomente la convivencia.

Crear espacios agradables y que fortalezcan el sentimiento de pertenencia.

Establecer actuaciones y dindmicas que favorezcan la cohesidn grupal vy la
convivencia.

Desarrollar estrategias en el alumnado para la gestion y resolucion de conflictos.

Crear estructuras de apoyo simétricas y asimétricas implicando a los miembros de la
comunidad educativa de forma activa en la resolucion de conflictos

Difundir y hacer participes activos de las normas de convivencia a los distintos
miembros de la comunidad educativa.

Evaluar de forma individual a todo el alumnado fomentando su desarrollo
socioemocional. Detectar precozmente las problemdticas en lo referente a la
convivencia

Revisar y mejorar el presente documento de forma continua. Formacion
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MEDIDAS ESPECIFICAS DE PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y SU
TEMPORALIZACION

Con especial referencia a la prevencién e intervencion contra el acoso escolar, el fomento
del uso de las redes sociales seguras y el establecimiento de las estructuras recogidas en el
articulo 5.4. de la presente orden

Objetivo Establecer una organizacion de centro que fomente la convivencia.

Medidas 1.1. Disefio de recreos democraticos

En los cuales se busca ampliar las posibilidades de eleccidén de juego en
funcién a intereses multiples.

Recursos Econdmicos Temp. Trimestral
Consejo Escolar Alumnado
Destino Alumnado Respons. Equipo directivo

Medidas 1.2. Inclusién de metodologias activas en las programaciones

Con la intencién de que el alumno se sienta protagonista en sus
aprendizajes y exista un interaccion pedagdgica con el resto del alumnado.

Recursos PEC, CCP, Equipos de nivel Temp. Semanal

Destino Alumnado Respons. Profesorado

Medidas 1.3. Agrupamientos variables que abran el abanico relacional del
alumnado.
Tratando de que las posibilidades de relacidn no se cierren al grupo edad
fradicional.

Recursos Horarios Temp. Anual

Destino Alumnado Respons. Jefatura

Medidas 1.4. Enfradas y salidas flexibles

Buscando no solo la conciliacién y el bienestar y tranquilidad sino un
momento de interaccion social entre todos los miembros de la comunidad

educativa.
Recursos Horarios Temp. Anual
Destino Alumnado y familias Respons. Jefatura
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Objetivo

2.Crear espacios agradables y que fortalezcan el sentimiento de
pertenencia.

Medidas

Recursos
Destino

Medidas

Recursos
Destino

Medidas

Recursos

Destino

Medidas

Recursos

Destino

2.1 Sala de profesores central

Se frata de disenar un espacio accesible a tfodo el profesorado para evitar
la ruptura y contacto entre etapas

Econdmicos Temp. Permanente
Profesorado Respons. Equipo directivo

2.2 Espacio encuentro familias

Fomentar un lugar para la interaccién de las familias especialmente en los
tiempos de entradas y salidas.

material Temp. Permanente
familias Respons. Equipo directivo

2.3 Diseno de espacios comunes.

Las zonas comunes en el centro se convierten en un lugar de encuentro,
juego y expresidn de inquietudes y producciones del alumnado.

Materiales Temp. Permanente, revision
frimestral
Alumnado y familias Respons. Equipo diddctico.

2.4 Diseno de espacios de aula

El diseno de las mismas ird ligado a las metodologias empleadas y buscard
fomentar la interaccién entre alumnado vy el trabajo colaborativo

material Temp. Permanente

Alumnado vy profesorado Respons. Equipo diddctico
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Objetivo

3.Establecer actuaciones y dinamicas que favorezcan la cohesion grupal y

Medidas

Recursos
Destino

Medidas

Recursos

Destino
Medidas

Recursos

Destino

Medidas

Recursos

Destino

la convivencia.

3.1 Agrupamientos flexibles. En funcién del contenido y de la metodologia,
se apostard por un tipo de agrupamiento u ofro.

Organizativos Temp. Permanente
alumnos Respons. Equipo directivo

3.2. Aprendizaje colaborativo. Desde el centro se apuesta por el aprendizaje
colaborativo en la mayoria de aprendizajes.

material Temp. Permanente

alumnos Respons. Equipo directivo

3.3 escuela de familias. Una vez al frimesire, se plantean actividades de
formacién y convivencia para las familias.

Materiales Temp. Permanente, revision
frimestral
familias Respons. Equipo directivo y AMYPA.

3.4 Evaluacién no curricular. Una vez al frimestre, todos los maestros evalian
individualmente a los alumnos Unicamente sobre su aspecto social y sobre su
bienestar personal.

organizativos Temp. Permanente

maestros y alumnos. Respons. Equipo diddctico

Recursos
Destino

Medidas

Recursos

Destino
Medidas

Recursos

Destino

4.1 Consejo escolar de alumnos.

De forma periddica, los alumnos se reunen con el equipo directivo para
evaluar el centro y proponerles aspectos a mejorar.

materiales Temp. Permanente
alumnos Respons. Equipo directivo

4.2 Plan de formacién para el alumnado.

Bajo las directrices programadas en el POAT y el PCE y en funcidn de las
evaluaciones redlizadas, anualmente se elaborard un plan de formaciéon
para desarrollar desde todas las dreas el “saber ser” que se establece como
horizonte para nuestro alumnado en el PEC

material y econdmicos Temp. Permanente

alumnado. Respons. Equipo diddctico.
4.3 Recreos democrdaticos.
Gestidn y diseno de espacios por parte de los alumnos.

Materiales Temp. Permanente,  revisiéon
frimestral.
alumnado Respons. Equipo diddctico.
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Objetivo

5. Crear estructuras de apoyo simétricas y asimétricas implicando a los
miembros de la comunidad educativa de forma activa en la resolucion de

Medidas

Recursos
Destino

Medidas

Recursos

Destino
Medidas

Recursos
Destino

Medidas

Recursos

Destino

conflictos.
5.1 Alumnado ayudante.

El alumnado ayudante es un sistema de ayuda entre iguales, en el que, con
la colaboracion y supervisidn del profesorado, se constituye un grupo de
alumnos voluntarios capaz de escuchar, acompanar y ayudar a otros
companeros/as

Humanos y formativos Temp. Permanente
Alumnado 1°,2°, 3°y 4° Respons. Equipo convivencia

5.2 Hermano/a mayor.

Esta figura consiste en la tutorizacion, por parte del alumnado de cursos
superiores de Educacién Primaria, del alumnado que inicia etapa. Colaboran
en el programa de acogida del centro y mantienen contacto, con el
alumnado tutorizado, brinddndoles apoyo y manteniéndose a su disposicion,
especialmente durante el primer frimestre del curso.

material Temp. Permanente

Alumnado Respons. Equipo convivencia
5.4 Alumnado mediador.

La mediacién consiste en un procedimiento estructurado de resolucidon de
conflictos, en el que una tercera persona ayuda a las dos partes enfrentadas
a encontrar por ellas mismas una soluciéon.

Humanos Temp. Permanente
Alumnado 5°y 6° Respons. Equipo convivencia

5.4 Tutoria compartida-tutoria afectiva

Se parte de la asuncion del alumnado del centro como una responsabilidad
comun, marcdndose objetivos individualizados sobre el mismo. De esta forma
se va mds alld de la concepcidn cldsica de la tutoria y en la consecucion de
estos objetivos trabaja todo el equipo docente e incluso en funcién de la
valoracién individualizada puede intervenir directamente ofro docente
distinto al tutor pero siempre bajo la coordinaciéon de este.

Humanos Temp. Permanente

Alumnado Respons. Claustro
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Objetivo

6. Difundir y hacer participes activos de las normas de convivencia a los

Medidas

Recursos
Destino

Medidas
Recursos

Destino
Medidas

Recursos

Destino

Medidas

Recursos

Destino

Objetivo

distintos miembros de la comunidad educativa.

6.1 Revision anual del Plan de Convivencia por parte de todos los sectores
implicados: AMYPA, claustro y consejo escolar de alumnos.

material Temp. Abril

Toda la comunidad. Respons. Equipo directivo

6.2 Explicar alos alumnos las normas de convivencia en varias sesiones.
organizativo Temp. Inicio de curso.

alumnado Respons. Equipo directivo

6.3 Explicar al profesorado el plan de convivencia y la filosofia del centro en
cuanto alas sanciones.

Materiales Temp. Inicio del curso antes de que
se incorporen los alumnos vy
evaluacién trimestral.

profesorado Respons. Equipo directivo

6.4 Explicar a las familias el plan de convivencia del centro vy la filosofia del
centro. App, dipticos y reunion inicial.

material Temp. Inicio de curso.

familias Respons. Equipo diddctico.

7. Evaluar de forma individual a todo el alumnado fomentando su desarrollo

socioemocional. Detectar precozmente las problemdaticas en lo referente a
la convivencia.

Medidas

Recursos
Destino

Medidas

Recursos

Destino
Medidas

Recursos

Destino

7.1 Reunion trimestral de todo el claustro para evaluar individualmente a
tfodo el alumnado en aspectos socioemocionales.

organizativos Temp. Trimestral
alumnos Respons. Equipo diddctico

7.2 Tutoria compartida, lo que permite aumentar la cantidad de maestras
que observan un mismo grupo.

organizativo Temp. Permanente

alumnado Respons. Equipo directivo
7.3 POAT enfocado a la convivencia y pro activo.

Materiales Temp. Permanente.

alumnado Respons. Equipo diddctico.
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Objetivo 8. Revisar y mejorar el presente documento de forma continua.

Formacion

Medidas 8.1 Programacién de una sesidn anual en CCP claustro para tal
efecto

Recursos Organizativos Temp. Anual

Destino Claustro Respons. Equipo diddctico

Medidas 8.2 Programacién de una sesidn anual en la Comisibn de
Convivencia.

Recursos material Temp. Permanente

Destino Consejo Escolar Respons. Equipo directivo

Medidas 8.3 Apertura de un canal de participacion para las familias y
alumnos

Recursos Materiales y organizativos = Temp. Anual

Destino Familias y alumnos Respons. Equipo directivo

Medidas 8.4 Participacion en una formacién anual por parte del equipo

directivo y para conocer ofras experiencias de otros centros por
parte del equipo docente (Mira y Actua, etc.)

Recursos material Temp. Permanente

Destino claustro Respons. Equipo directivo

Medidas 8.5 Creacion de un modelo de monitorizaciéon de la convivencia y
del cumplimiento del mismo.

Recursos Humanos Temp. Anual

Destino Multidestinatario Respons. Coordinadora

convivencia e igualdad

NECESIDADES DE FORMACION.

Las necesidades de formacion son las siguientes:
- Difusién y conocimiento del presente plan.
- Estructuras de apoyo simétricas y asimétricas que se dan en el centro.
- Llineas del colegio en cuanto a la convivencia.

- Generacion de un discurso comun en cuanto al fratamiento de la convivencia en el
cenftro.

- Disciplina positiva.

- Educacién emocional
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Para llevar a cabo esta formacién contaremos con los siguientes recursos:

- Formacion entre iguales para transmitir la cultura de centro y hacer un
acompanamiento a las personas que se incorporen al proyecto.

- Eqguipo de Orientacion de Educacion Infantil y Primaria.
Principalmente relacionado con las estructuras de apoyo.
- Formaciones externas.

Ligadas a la disciplina positiva y la educacion emocional.

DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

DIFUSION

El Equipo Directivo facilitard el Plan de Convivencia, a comienzo del curso, a los profesores y
a las familias y aclarard las posibles dudas que puedan existir sobre el mismo. Los tutores
explicardn, al principio de cada curso, el Plan de Convivencia a los alumnos. A los padres,
en la primera reunién general, se les comentardn los aspectos mds relevantes del mismo, el
cual estd alineado con las lineas del colegio. El Plan de Convivencia y el Reglamento de
Régimen Interno se pueden consultar en secretaria asi como en la pdgina web del centro,
donde se mantendrdn actualizados.

APLICACION-SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Anualmente se redlizard una evaluacion del estado de la convivencia en el centro para su
presentacion ante la comision de convivencia en el consejo escolar y servird como punto
de partida para las mejoras que se infroduzcan en el mismo. Esta evaluacion serd el punto
de partido para la aplicacion de las distintas acciones.

El seguimiento y la evaluacién serd coordinada por la persona encargada de la
convivencia e igualdad e incluird al menos los siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento de las acciones desarrolladas en el punto 5.

- Valoracién cudlitativa de las acciones desarrolladas en el punto 5.

- Percepcion del claustro de profesores sobre el estado de la convivencia
- Percepcidon de las familias sobre el estado de la convivencia.

- Percepcidon del alumnado sobre el estado de la convivencia.

- Porcentaje de alumnado que comente conductas contrarias a la convivencia.
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- Porcentaje de alumnado que comente conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

- Andilisis de las sanciones aplicadas y grado de congruencia con las lineas del centro.

PROCEDIMIENTOS PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO EN REFERENCIA A LA CONVIVENCIA

Uno de las lineas del colegio es la apertura a la comunidad. Por ello desde el centro se
valorardn todas aquellas posibilidades de colaboracidn, sean externas hacia el centro o
viceversa.

Estas colaboraciones se producirdn o bien porque suria la necesidad por parte del
profesorado o bien por ofrecimiento de la propia entidad o institucion.

Para que esta colaboracién se produzca, ademds de los protocolos de formalizaciéon que
mds abajo se detalla, deberd cumplir:

- tenerrelacion con al menos una de las lineas del colegio.
- poderse aprovechar el 100% del alumnado del centro si se considera.

- si el destinatario es el alumnado, deberd tener una clara justificaciéon con el PCC del
centro.

Se seguird para su formalizacion y con el objetivo asumir la colaboracién como centro el
siguiente procedimiento:

1. Se aprobard la colaboracién en claustro.
2. Se aprobard la colaboracién en Consejo Escolar

3. Se evaluard la colaboracion en la Comision de Convivencia y se informard
posteriormente al Consejo Escolar
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